MIEJSKI OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ w DEBICY
39-200 Debica, ul. Akademicka 12
dent. 850019168, NIP 872-11-27-829

MOPS.K.110/1/2024 Debica, dnia 08.04.2024 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DEBICY

dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

PODINSPEKTOR - 1 etat w Dziale Organizacyjnym

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Akademicka 12, 39-200 Debica

Kandydat przystepujacy do naboru musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

nie karalno$¢ za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku administracja
udokumentowany minimalny 2-letni staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

a)
b)

c)

znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1605 ze zm.),

Kodeksu Postepowania Administracyjnego ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (1. j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 775 ze zm.),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony danych osobowych niezbednych do
realizacji ww. ustaw,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu podobnych czynnosci
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
samodzielno$¢, inicjatywa, umiejetnosci poszukiwania rozwigzan w sytuacjach
problemowych,

biegta obstuga komputera oraz innych urzgdzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegolnosci obejmuije:

1)
2)
3)
4)

5)

szacowanie wartosci przedmiotu zamdwienia,

sporzgdzanie wnioskow o wszczecie postepowania,

przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw ze wszystkich komorek organizacyjnych
MOPS o wszczecie postepowania o0 zamowienie publiczne,

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem w sprawie zamowienia
publicznego oraz projektow umdw zwigzanych z przeprowadzanym postepowaniem,
przeprowadzenie postepowan o zamodwienie publiczne,



6) przygotowywanie projektu rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach
publicznych,

7) przygotowywanie planu postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

8) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

9) udziat w pracach komisji przetargowych,

10) sprawdzanie arkuszy spisowych ze stanem faktycznym,

11) obstuga programu do inwentaryzacji,

12) wprowadzanie zgtoszonych likwidacji do programu inwentaryzacyjnego,

13) sprawdzanie stanu majgtkowego wynikajgcego z inwentaryzacji z dziatem finansowo-
ksiegowym,

14) prowadzenie rejestru zapotrzebowan,

15) przeprowadzanie rozeznania cenowego,

16) dokonywanie zakupéw materiatéw biurowych oraz chemicznych,

17) prowadzenie ewidencji materiatdbw biurowych i chemicznych oraz ich przychodu
i rozchodu,

18) wykonywanie innych spraw stuzbowych zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), {j. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji),  wyksztatcenie, kwalifikacie =~ zawodowe oraz  przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) informacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 2, ust. 2, art. 6 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530),

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdine
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

6) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS
w Debicy, prosze o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez MOPS w Debicy przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,WWymagane dokumenty” w pozycji od 5) i 6) moga
by¢ sformutowane w nastepujgcy sposob:

[ 1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS w Debicy przez okres najblizszych
6 miesiecy.

[ 1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
do dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole Wyboru ..............ccccccoiiiiiiiiiii
Podpis kandydata do pracy




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, na
DZIENNIKU PODAWCZYM pok. 17 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy
ul. Akademicka 12 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 kwietnia 2024 r. do godz.
15.30 z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko PODINSPEKTOR”. Przy skfadaniu dokumentow
drogg pocztowg za date ich ztozenia uwaza sie date poswiadczenia wptyniecia dokumentéw
do MOPS w Debicy.

Aplikacje, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o postepach rekrutacji oraz o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy www.mops-debica.pl, w zaktadce ,Nabory
na stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w MOPS w Debicy ul. Akademicka 12.

Inne informacje:

- o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub
drogg elektroniczng wytgcznie kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci, ktorzy nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda
informowani

- oferty kandydatow, ktére nie beda spetniaty wymagan formalnych oraz te, ktére wptyng do
MOPS po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane

- oferty osob niezakwalifikowanych zostang zniszczone

- zastrzega sie prawo do nie wybrania zadnego kandydata

- w miesigcu marcu 2024 r., tj. w miesigcu poprzedzajgcym niniejsze ogtoszenie, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOPS w Debicy przekraczat 6%

- zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia umowy na
czas nieokreslony

- warunki pracy na stanowisku — czas pracy z wykorzystaniem komputera przekracza
4 godziny dziennie

- dodatkowe informacje udzielane sg kandydatom przez Panig Marte Wrona pod nr telefonu:
14 6813590 w. 132.

Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej RODO informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy
ul. Akademicka 12, 39-200 Debica, e-mail: biuro@mops-debica.pl, jako pracodawca.

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: agnieszka.gazda@mops-
debica.pl.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w przediozonych dokumentach bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze
zostac¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty, kidre uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom IT
u Administratora, organom kontroli.

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6) Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debicy przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do sktadnicy akt.




7) Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tredci swoich danych oraz otrzymania ich kopii; ich usuniecia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego: UODO ul. Stawki 2 w Warszawie.

8) Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg
profilowaniu.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji celu przetwarzania
danych osobowych. Podanie prze Panstwa innych danych jest dobrowolne.

mgr Marzgna Socha




